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Nr. 33640 Din 29.06.2025

ANUNT
Privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea
functiei publice vacante de consilier juridic clasa I grad profesional superior la
Compartimentul juridic si contencios din cadrul D.G.A.S.P.C.Bihor

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in localitatea
Oradea, strada Feldioarei nr.13, judetul Bihor, in temeiul prevederilor art. 502 alin (1) lit.c) , art. 506 alin
(1) lit. b), alin (2), alin (5), alin (8), alin (9) si art. 551 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si compeltarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta pe perioada nedeterminati, de Consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului juridic si contencios. Durata
normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptimana.

Persoanele interesate sunt invitate si depuna in termenn de 20 de zile calendaristice de la data
afisérii prezentului anunt, respectiv 30.05.2025-18.06.2025 la sediul DGASPC Bihor cam 101, urmitoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate;

¢) copia unui act doveditor in caz ci a intervenit schimbarea numelui;

d) actul administrative de numire in functia actuald/detinuta;

e) copil ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, conform cerintelor din fisa postului
vacanta;

f) copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate, dupa caz, pentru perioadele lucratate, care si
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, respectiv vechimea in
munca;

g) copiile documentelor previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale spre a fi certificate pentru conformitate cu originalul la Compartimentul Resurse umane;

h) copiile documentelor prevdzute mai sus pot fi depuse si online la adresa resurse@dgaspcbihor.ro
cu obligatia prezentdrii documentelor originale Compartimentului Management Resurse Umane, pentru
certificare pana cel tarziu la data sustinerii interviului, sub sanctiunea nesustinerii interviului.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere consta in 2 etape succesive respectiv:
a) verificarea Indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere,
b) sustinerea interviului.

Proba de interviu va putea fi sustinutd in data de 30.06.2025, ora 11.00, doar de solicitantii
declarati admisi la etapa de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere si se va
organiza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor str Feldioarei nr. 13
Oradea,



Conditiile specifice pentru ocuparea. prin transfer la cerere sunt:
e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: Domeniul de licenta:
Drept;
e Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functieie publice de 7 ani .

Bibliografia-Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonantd de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare
cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a si titlul I si IT ale partii
a Vl-a;
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare
cu tematica: Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Hotérdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
cu tematica: Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistents
sociala si protectia copilului;
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Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea solicitirilor:
- la sediul institutiei, str. Feldioarei nr. 13 localitatea Oradea
- persoand de contact — d-na Caciora Rodica, inspector grad profesional superior in cadrul
Compartimentului management resurse umane
- telefon 0259/476371interior 108, e-mail resurse(@/dgaspebihor.ro

Director general
Puia Lucian Calin

Afisat azi 29.05.2025 la sediu si pe site-ul institutiei.



Anexa nr. 1 la Regulamentul
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, prin transfer

APROB
DIRECTOR GENERAL
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a.......c.ccccoverierirninnieneie e, domiciliat/a Tn.......ccoeeveeieeee e posesor
al Cl seria.............. 1] SOUUP , angajat in prezent n cadrul.......cccoormneninnennn. pe functia
publicd/contractuald de..........ccceeervrerenreruennenn. formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la
cerere/in interesul serviciului (se mentioneazad situatia aplicabild) pe functia publicd/contractuald de
--dIN CAArUl smesmnsssmssrr s s R RN « o (denumirea structurii)

Cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare / art 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urméitoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de cétre Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru
organizarea céreia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS
Romania, jud. Bihor, mun. Oradea, str. Feldioarei nr. 13, cod 410 475,
Tel 0259 476 371,0259 476 372, 0359 409 285, tel/ fax 0259 447 435, 0259 434337 e mail: dgaspcbh@rdsor.ro
Inregistrat in Registrul de evidend a prelucrdrilor de date cu caracter personal, cu nr. 4268
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

FISA POSTULUI
Nr.

Titularul postului:
Numele si prenumele:

Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: consilier juridic superior

2.Nivelul postului: functie publici de executie

3.Scopul principal al postului: consiliere juridicd, reprezentarea institutiei in instanti, intocmirea
actelor juridice,

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
domeniul de licenta: Drept

2.Perfectioniri (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4.Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere):

S.Abilititi, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, meticulozitate, corectitudine, eficients,
capacitate de a lucra 1n echipd, disciplina

6.Cerinte specifice: la solicitarea sefilor ierarhici

7.Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului:

1) Pregateste, pentru instantele de judecata, cauzele, in care D.G.A.S.P.C. Bihor este parte;

2) Indeplineste sarcinile de serviciu, cu profesionalism si impartialitate, in termenele legale si cu
respectarea prevederilor legale;

3) Inindeplinirea indatoriilor de serviciu se abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei publice si corpului functionarilor
publici;

4) Primeste si rezolva cereri care intra in sfera sa de competents, in termene legale, in baza
atributiilor stabilite in fisa postului:

5) Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate;

6) Respecta si aduce la indeplinire reglementarile interne(dispozitii, comunicate, note interne,
note de serviciu), emise de conducerea directiei si repartizate compartimentului;

7) Respecti si aplica prevederile procedurilor interne de lucru din cadrul directiei;

8) Respecta programul de lucru si relatiile ierarhice;



9) Participa la intocmirea raportului anual de activitate al serviciului, al pontajelor, al referatelor
de necesitate etc.;

10) Avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter juridic, in conditiile legii, emise de catre
compartimentele de specialitate;

11) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic, primite spre avizare;

12) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si
exercitarea cailor legale de atac in cazurile justificate;

13)intocmeste documentatia necesard in dosarele privind litigiile pe care le are Directia cu
persoanele fizice sau juridice;

14) sesizeaza organele de cercetare §i urmarire penald cu privire la infractiunile comise impotriva
Directiei generale, a copiilor si persoanelor asistate aflate in sistem;

15) se ingrijeste de obinerea titlurilor executorii din partea organelor de justitie si de punere in
executare a acestora, recuperarea pagubelor suferite de Directie prin infractiuni si pe alte cii;

16) urmdreste apariia actelor normative de interes pentru Directie si realizeazi informari
sdptdmanale tuturor sefilor/responsabililor de structuri organizatorice despre aceste acte;

17) vizeazi pentru legalitate dispozitiile directorului general,

18) acorda consultanta juridica in problemele de serviciu personalului directiei;

19) se deplaseazi la instantele judecitoresti, in vederea reprezentirii institutiei, precum si la alte
institutii cu care directia colaboreazi;

20) acordad viza juridicd privind legalitatea contractelor de munci incheiate intre angajator si
angajafi, dispozitiile de numire in functie publici a functionarilor publici, dispozitiile de
desfacere a contractelor de munci ale salariatilor, dispozitiile de suspendare a raporturilor de
muncd, actele adigionale anexe la contractul de munca pentru personalul contractual, precum si
orice alte acte si dispozitii emise, care necesiti vizi juridica;

21) pregéteste, pentru instanfele de judecatd, cauzele, in care D.G.A.S.P.C. Bihor este parte, in
domeniul relatiilor de munca;

22)reprezinta D.G.A.S.P.C. Bihor, in fata instantelor judecitoresti de toate gradele, punand
concluzii orale §i scrise, in limitele competentei conferite de Legea nr. 514/2003 actualizata
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic; reprezinta institutia in fata altor
institutii/ persoane fizice sau juridice cu care aceasta colaboreaz;

23) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si
exercitarea cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul relatiilor de munci;

24) pregiteste, pentru instantele de judecatd, cauzele, in care D.G.A.S.P.C.Bihor este parte, in
domeniul achizitiilor publice

25) propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si
exercitarea cailor de atac in cazurile justificate, in domeniul achizitiilor publice

26) inregistrarea in programul electronic de registraturd, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

27) Participa la conferinte, seminarii de specialitate in scopul perfectionarii profesionale continue;

28) la decizii in limita atributiilor ce ii revin;

29) respectarea normelor de sanitate i securitate in munca (SSM/PSI), in activitatea desfasurata
in cadrul compartimentului;

30) implementarea standardelor de control intern/managerial, conform actelor normative in vigoare
la nivelul compartimentului;

31)elaborarea procedurilor proprii de lucru operationale si de sistem conform sistemului de
control intern managerial §i implementarea acestora la nivelul compartimentului;

32)formularea de propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul
compartimentului;

33) asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;
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34) Respecta principiul confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care are cunostinta in exercitarea functiei publice in conditiile legii, respecta si raspunde,
conform legii, in ceea ce priveste securitatea documentelor pe care le prelucreazi, pe care le
prelucreazi si manipuleaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului(UE)2016/679, cu
exceptia informatiilor de interes public prevazute de lege;

35)Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei,
precum si Codul de conduita etica si profesionala al angajatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor

36) inregistrarea in programul electronic de registraturi, a documentelor intocmite in cadrul
compartimentului;

37) Respecta procedurile de lucru privind gestionarea si utilizarea sistemului IT;

38) Isi desfdgoard activitate in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoani, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului muncii;

39) Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificare, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

40) Comunicd imediat angajatorului §i/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

41) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

42) Coopereaza cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati pentru a permite angajatorului si se
asigure c¢d mediul de muncd si conditii de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul siu de activitate;

43)1si insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatdtii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

44) Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

45) Respectd regulile si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor aduce la cunostinti sub orice
forma de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

46) Utilizeaza instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

47) Nu efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

48) Comunicd imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

49) Coopereazi cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

50) Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

51) Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

52) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite si dispuse de sefii ierarhici
superior, in limita legii;



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1.Denumire: consilier juridic

2.Clasa: 1

3.Gradul profesional: superior

4.Vechimea in specialitate necesari: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bihor.

- superior pentru:

b) Relatii funcgionale: cu serviciile/compartimentele din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bihor si alte autoritati sau institutii publice sau private

c) Relatii de control: in limitele stabilite de catre coordonatorul compartimentului;

d) Relatii de reprezentare: cu serviciile/compartimentele din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bihor i alte autoriti{i sau institutii publice sau private, in limita
imputernicirii datd de conducerea institutiei, instantele judecatoresti, alte istitutii/autoritati publice;

2, Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice locale din teritoriu §i din tar; cu Directiile Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului din tar.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: in limita imputernicirii datd de conducerea institutiei

3.Limite de competenta: conform fisei postului, precum si ale altor reglementiri interne;

4.Delegarea de atributii 5i competenti: sc realizeazi pe perioada lipsei din institutie, cu aprobarea
sefilor ierarhici

intocmit de:
1.Numele si prenumele: Puia Lucian-Cilin ... =
2.Functia publici de conducere: director

3.Semnitura: ;
4.Data intocmirii:

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului: -
1.Numele si prenumele:

2.Semnitura:

3.Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnitura:

Data:



